
Перечень рекомендуемых мероприятии по улучшению условий труда 

I{аименование организации: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Нижегородской области "Городская больница № 35 Со-
ветского района г. Нижнего Новгорода" 

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места 

Наименование мероприятия Цель мероприятия 
Срок-

выполнения 
Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 
Отметка о 

выполнении 
1 2 j 4 5 6 

Приемное отделение, г. Ниж-
ний Новгород, ул. Республикан-

ская, 47 
1. Заведующий приемным отде-
лением врач-хирург 

Применение сертифицированных СИЗ 
Снизить возможность контак-

та с вредным фактором 

2. Старшая медицинская сестра Применение сертифицированных СИЗ 
Снизить возможность контак-

та с вредным фактором 

3. Медицинская сестра 11рименение сертифицированных СИЗ 
Снизить возможность контак-

та с вредным фактором 
Аптека, г. Нижний Новгород, 

ул. Республиканская, 47 

5. Заведующий - провизор 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха. Рационализировать ра-
бочее место и рабочую позу 

6. Фармацевт 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха. Рационализировать ра-
бочее место и рабочую позу 

Централи юваниое стерилиза-
ционное отделение, г. Нижний 
Новгород, ул. Республиканская, 

47 ' 

• 

7. Стерилизатор щи к материалов 
и препаратов 

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха. Рационализировать ра-

бочее место и рабочую позу 

Снижение тяжести трудового 
процесса. 

Фи зиотерапевпш чески и каби-
нет. г. Нижний Новгород, ул. 

Республиканская, 47 
8. Заведующий кабинетом, врач-
физиотерапевт 11рименение сертифицированных СИЗ Снизить возможность контак-

та с вредным фактором 

9. Старшая медицинская сестра Применение сертифицированных СИЗ Снизить возможность контак-
та с вредным фактором 

10. Медицинская сестра по фи- „ . 
Применение сертифицированных СИЗ зиотерапии . : 1 г 

Снизить возможность контак-
та с вредным фактором 



11. Медицинская сестра по мас-
сажу 

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха. Рационализировать ра-

бочее место и рабочую позу 

Снижение тяжести трудового 
процесса. ч 

Пищеблок, г. Нижний Новго-
род, ул. Республиканская, 47 

13. Шеф-повар 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха. Рационализировать ра-
бочее место и рабочую позу 

Снижение тяжести трудового 
процесса. 

Модернизировать механическую вы-
тяжную систему вентиляции 

Улучшение парамелров мик-
роклимата 

14. Повар Модернизировать механическую вы-
тяжную систему вентиляции 

Улучшение параметров мик-
роклимата 

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха. Рационализировать ра-

бочее место и рабочую позу 

Снижение тяжести трудового 
процесса. 

15. Кухонная работница 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха. Рационализировать ра-
бочее место и рабочую позу 

Снижение тяжести прудового 
процесса. 

16. Кладов щи к 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха. Рационализировать ра-
бочее место и рабочую позу 

Снижение тяжести трудового 
процесса. 

А 

17. Подсобный рабочий 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха. Рационализирован) ра-
бочее место и рабочую позу 

Снижение тяжести трудового 
процесса. 

Административно-
хозяйственная часть, г. Ниж-
ний Новгород, ул. Республикан-

ская, 4 7 
Дата составления: 0 5 . 0 4 . 2 0 8 
Председатель комиссии по проведению специадыи^ оценки условий труда 

Главный врач Денисенко А. Н. 
(должность) (подпись! ФИ.О (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условии труда: 
Заместитель главного врача по лечеб-

ной части 
(должность) 

Заместитель главного врача но эконо-
мическим вопросам 

(должность) 

лавныи оухгалтер 
• (должность) 

Фаянс Э. Ю. 
(дата) 

Замашкина Е. А. 
си и о I 

Штин В. В. 

(да ia) 

<Ф И О ) (дата) 


