
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

Наименование организации: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Нижегородской области 
"Городская больница № 35 Советского района г. Нижнего Новгорода" 

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места 

Наименование мероприятия Цель мероприятия 
Срок 

выполнения 
Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 
Отметка о 

выполнении 
1 2 3 4 5 6 

Общебольничный персонал, г. 
Нижний Новгород, ул. Респуб-

ликанская, 47 

1. Санитарка (мойщица) 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха. Рационализировать ра-
бочее место и рабочую позу 

Снижение тяжести трудового 
процесса. 

Применение сертифицированных СИЗ 
Снизить возможность контак-

та с вредным фактором 
Травматологическое отделе-
ние. г. Нижний Новгород, ул. 

Республиканская, 47 

3. Кастелянша 
Организовать рациональные режимы, 

труда и отдыха. Рационализировать ра-
бочее место и рабочую позу 

Снижение тяжести трудового 
процесса. 

4. Буфетчица 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха. Рационализировать ра-
бочее место и рабочую позу 

Снижение тяжести трудового 
процесса. 

5. Санитарка (мойщица) Применение сертифицированных СИЗ 
Снизить возможность контак-

та с вредным фактором 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха. Рационализировать ра-
бочее место и рабочую позу 

Снижение тяжести трудового 
процесса. 

• 

6. Уборщик служебных помеще-
ний 

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха. Рационализировать ра-

бочее место и рабочую позу 

Снижение тяжести трудового 
процесса. 

Хирургическое отделение, г. 
Нижний Новгород, ул. Респуб-

ликанская, 47 

/ • 

7. Кастелянша 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха. Рационализировать ра-
бочее место и рабочую позу 

Снижение тяжести трудового 
процесса. 

8. Буфетчица 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха. Рационализировать ра-
Снижение тяжести трудового 

процесса. 



бочее место и рабочую позу 

9. Санитарка (мойщица) Применение сертифицированных СИЗ Снизить возможность контак-
та с вредным фактором 

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха. Рационализировать ра-

бочее место и рабочую позу 

Снижение тяжести трудового 
процесса. 

10. Уборщик служебных поме-
щений 

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха. Рационализировать ра-

бочее место и рабочую позу 

Снижение тяжести трудового 
процесса. 

Урологическое отделение, г. 
Нижний Новгород, ул. Респуб-

ликанская, 47 

11. Кастелянша 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха. Рационализировать ра-
бочее место и рабочую позу 

Снижение тяжести трудового 
процесса. 

12. Буфетчица 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха. Рационализировать ра-
бочее место и рабочую позу 

Снижение тяжести трудового 
процесса. 

13. Санитарка (мойщица) Применение сертифицированных СИЗ Снизить возможность контак-
та с вредным фактором 

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха. Рационализировать ра-

бочее место и рабочую позу 

Снижение тяжести трудового 
процесса. 

14. Уборщик служебных поме-
щений 

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха. Рационализировать ра-

бочее место и рабочую позу 

Снижение тяжести трудового 
процесса. 

1-е Офтальмологическое от-
деление. г. Нижний Новгород, 

ул. Республиканская, 47 

15. Старшая медицинская сестра Применение сертифицированных СИЗ Снизить возможность контак-
та с вредным фактором 

16. Медицинская сестра палат-
ная Применение сертифицированных СИЗ Снизить возможность контак-

та с вредным фактором 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха. Рационализировать ра-
бочее место и рабочую позу 

Снижение тяжести трудового 
процесса. 

17. Медицинская сестра перевя-
зочной Применение сертифицированных СИЗ Снизить возможность контак-

та с вредным фактором 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха. Рационализировать ра-
бочее место и рабочую позу 

Снижение тяжести трудового 
процесса. 

18. Кастелянша Организовать рациональные режимы Снижение тяжести трудового 



труда и отдыха. Рационализировать ра-
бочее место и рабочую позу 

процесса. 

19. Санитарка палатная 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха. Рационализировать ра-
бочее место и рабочую позу 

Снижение тяжести трудового 
процесса. 

Применение сертифицированных СИЗ 
Снизить возможность контак-

та с вредным фактором 

20. Буфетчица 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха. Рационализировать ра-
бочее место и рабочую позу 

Снижение тяжести трудового 
процесса. 

21. Санитарка (мойщица) Применение сертифицированных СИЗ 
Снизить возможность контак-

та с вредным фактором 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха. Рационализировать ра-
бочее место и рабочую позу 

Снижение тяжести трудового 
процесса. 

22. Уборщик служебных поме-
щений 

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха. Рационализировать ра-

бочее место и рабочую позу 

Снижение тяжести трудового 
процесса. 

2-е Офтальмологическое от-
деление. г. Нижний Новгород, 

ул. Республиканская, 47 

23. Старшая медицинская сестра Применение сертифицированных СИЗ Снизить возможность контак-
та с вредным фактором 

24. Медицинская сестра палат-
ная Применение сертифицированных СИЗ Снизить возможность контак-

та с вредным фактором 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха. Рационализировать ра-
бочее место и рабочую позу 

Снижение тяжести трудового 
процесса. 

25. Медицинская сестра перевя-
зочной Применение сертифицированных СИЗ Снизить возможность контак-

та с вредным фактором 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха. Рационализировать ра-
бочее место и рабочую позу 

Снижение тяжести трудового 
процесса. 

26. Кастелянша 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха. Рационализировать ра-
бочее место и рабочую позу 

Снижение тяжести трудового 
процесса. 

27. Санитарка палатная Применение сертифицированных СИЗ 
Снизить возможность контак-

та с вредным фактором 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха. Рационализировать ра-
бочее место и рабочую позу 

Снижение тяжести трудового 
процесса. 

28. Буфетчица Организовать рациональные режимы Снижение тяжести трудового 



труда и отдыха. Рационализировать ра-
бочее место и рабочую позу 

процесса. 

29. Санитарка (мойщица) Применение сертифицированных СИЗ Снизить возможность контак-
та с вредным фактором 

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха. Рационализировать ра-

бочее место и рабочую позу 

Снижение тяжести трудового 
процесса. 

30. Уборщик служебных поме-
щений 

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха. Рационализировать ра-

бочее место и рабочую позу 

Снижение тяжести трудового 
процесса. 

Операционный блок (хирурги-
ческих отделений), г. Нижний 
Новгород, ул. Республиканская, 

47 
31. Заведующий отделением -
врач-хирург 

Применение сертифицированных СИЗ 
Снизить возможность контак-

та с вредным фактором 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха. Рационализировать ра-
бочее место и рабочую позу 

Снижение тяжести трудового 
процесса. 

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса 

32. Кастелянша 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха. Рационализировать ра-
бочее место и рабочую позу 

Снижение тяжести трудового 
процесса. 

Оториноларингологи ческое 
отделение, г. Нижний Новго-
род, ул. Республиканская, 47 

33. Кастелянша 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха. Рационализировать ра-
бочее место и рабочую позу 

Снижение тяжести трудового 
процесса. 

34. Буфетчица 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха. Рационализировать ра-
бочее место и рабочую позу 

Снижение тяжести трудового 
процесса. 

35. Санитарка (мойщица) Применение сертифицированных СИЗ 
Снизить возможность контак-

та с вредным фактором 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха. Рационализировать ра-
бочее место и рабочую позу 

Снижение тяжести трудового 
процесса. 

36. Уборщик служебных поме-
щений 

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха. Рационализировать ра-

бочее место и рабочую позу 

Снижение тяжести трудового 
процесса. 

Отделение реанимации и ин-



тенсивной терапии, г. Ниж-
ний Новгород, ул. Республикан-

ская, 47 

Ъ1. Кастелянша 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха. Рационализировать ра-
бочее место и рабочую позу 

Снижение тяжести трудового 
процесса. 

Рентгенокабинет. г. Нижний 
Новгород, ул. Республиканская, 

47 
38. Заведующий кабинетом, 
врач-рентгенолог Применение сертифицированных СИЗ Снизить возможность контак-

та с вредным фактором 

39. Врач-рентгенолог Применение сертифицированных СИЗ Снизить возможность контак-
та с вредным фактором 

40. Рентгенолаборант 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха. Рационализировать ра-
бочее место и рабочую позу 

Снижение тяжести трудового 
процесса. 

Применение сертифицированных СИЗ Снизить возможность контак-
та с вредным фактором 

41. Рентгенолаборант Применение сертифицированных СИЗ Снизить возможность контак-
та с вредным фактором 

1 

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха. Рационализировать ра-

бочее место и рабочую позу 

Снижение тяжести трудового 
процесса. 

42. Санитарка 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха. Рационализировать ра-
бочее место и рабочую позу 

Снижение тяжести трудового 
процесса. 

Применение сертифицированных СИЗ Снизить возможность контак-
та с вредным фактором 

Клинико-диагностическая ла-
боратория. г. Нижний Новго-
род, ул. Республиканская, 47 

43. Санитарка (мойщица) Применение сертифицированных СИЗ Снизить возможность контак-
та с вредным фактором 

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха. Рационализировать ра-

бочее место и рабочую позу 

Снижение тяжести трудового 
процесса. 

Приемное отделение, г. Ниж-
ний Новгород, ул. Республикан-

ская, 47 

44. Санитарка (мойщица) Применение сертифицированных СИЗ Снизить возможность контак-
та с вредным фактором 

Организовать рациональные режимы Снижение тяжести трудового 



труда и отдыха. Рационализировать ра-
бочее место и рабочую позу 

процесса. 

Кабинет функциональной ди-
агностики. г. Нижний Новго-
род, ул. Республиканская, 47 

45. Санитарка (мойщица) Применение сертифицированных СИЗ 
Снизить возможность контак-

та с вредным фактором 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха. Рационализировать ра-
бочее место и рабочую позу 

Снижение тяжести трудового 
процесса. 

Аптека, г. Нижний Новгород, 
ул. Республиканская, 47 

46. Санитарка (мойщица) 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха. Рационализировать ра-
бочее место и рабочую позу 

Снижение тяжести трудового 
процесса. 

Физиотерапевтический каби-
нет. г. Нижний Новгород, ул. 

Республиканская, 47 

47. Санитарка (мойщица) Применение сертифицированных СИЗ 
Снизить возможность контак-

та с вредным фактором 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха. Рационализировать ра-
бочее место и рабочую позу 

Снижение тяжести трудового 
процесса. 

Городской глаукоматозный 
центр, г. Нижний Новгород, 

ул. Ошарская, 15 
Централизованное стерилиза-
ционное отделение, г. Нижний 
Новгород, ул. Республиканская, 

47 
50. Медицинская сестра стери-
лизационной 

Применение сертифицированных СИЗ 
Снизить возможность контак-

та с вредным фактором 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха. Рационализировать ра-
бочее место и рабочую позу 

Снижение тяжести трудового 
процесса. 

51. Стерилизаторщик 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха. Рационализировать ра-
бочее место и рабочую позу 

Снижение тяжести трудового 
процесса. 

Кабинет неотложной оф-
тальмологической помощи, г. 
Нижний Новгород, ул. Респуб-

ликанская, 47 



52. Санитарка (мойщица) Применение сертифицированных СИЗ Снизить возможность контак-
та с вредным фактором 

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха. Рационализировать ра-

бочее место и рабочую позу 

Снижение тяжести трудового 
процесса. 

53. Санитарка (мойщица) Применение сертифицированных СИЗ Снизить возможность контак-
та с вредным фактором 

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха. Рационализировать ра-

бочее место и рабочую позу 

Снижение тяжести трудового 
процесса. 

Кабинет трансфузионной те-
рапии. г. Нижний Новгород, ул. 

Республиканская, 47 

54. Врач-трансфузиолог Применение сертифицированных СИЗ Снизить возможность контак-
та с вредным фактором 

55. Медицинская сестра Применение сертифицированных СИЗ Снизить возможность контак-
та с вредным фактором 

56. Санитарка (мойщица) Применение сертифицированных СИЗ Снизить возможность контак-
та с вредным фактором 

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха. Рационализировать ра-

бочее место и рабочую позу 

Снижение тяжести трудового 
процесса. 

Планово-экономический отдел, 
г. Нижний Новгород, ул. Рес-

публиканская, 47 
Не требуются - - - -

Отдел кадров, г. Нижний Нов-
город, ул. Республиканская, 47 Не требуются - - - -

Отдел государственного зака-
за. г. Нижний Новгород, ул. 

Республиканская, 47 
Не требуются - - -

Бухгалтерия, г. Нижний Нов-
город, ул. Республиканская, 47 

Не требуются - - - -

Административно-
хозяйственная часть, г. Ниж-
ний Новгород, ул. Республикан-

ская, 47 

Не требуются - - - -

Дата составления: 31.05.2017 



Председатель комиссии по проведению сп 
Главный врач 

ънои оценки условии труда 
Денисенко А. Н. 

(должность) (подпись) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Заместитель главного врача по лечеб-

ной части 
(должность) 

Заместитель главного врача по эконо-
мическим вопросам 

(должность) 

Главный бухгалтер 
(должность) 

Главная медицинская сестра 
(должность) 

Начальник отдела кадров 
(должность) 

* 

Председатель профкома 
(должность^ 

Юрисконсульт 
(должность) 

Специалист по охране труда 
(должность) 

йодгшеьУ" / 

Фаянс Э. Ю. 
Ф.И.О. 

Замашкина Е. А. 
(Ф.И.О.) 

Штин В. В. 
(Ф.И.О.) 

Карпухина Е. Ю 
(Ф.И.О.) 

Козинова О. А. 
(Ф.И.О.) 

Шмелева Н. А. 
(Ф.И.О.) 

Шмелева Н. Е. 
(Ф.И.О.) " 

Зайцев А. М. 
(Ф.И.О.) 

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 
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